II Encuentro Regional de
profesionales de la Ciencia Politica
y la Sociologia

El II Encuentro de Profesionales de la Ciencia Politica y la
Sociologia de la Region de Murcia, tuvo lugar el pasado 13 de
marzo y contd con la presencia del Decano del Colegio
Nacional, Miguel Angel Ruiz de Azta y del Decano del Colegio
de Madrid, Lorenzo Navarrete. Paginas 4 y ss.

Presentacion del encuentro: Javier Sierra, Decano del Colegio de
la Region, Miguel Angel Ruiz de Azua, Decano del Colegio Nacional, y
Ana Belén Fernandez, coordinadora de la Jornada.

Entrevista a Antonia Martinez
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Entrevista
Antonia Martinez Rodriguez
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Directora del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién de la UMU

por F. Ramon Villaplana Jiménez

P: Gracias por
responder a nuestras
preguntas, por favor,
hablenos de los
proyectos, presentes

Y futuros, del
Departamento que
dirige.

R: La prioridad del
Departamento de
Ciencia Politica y de la
Administracién es

trabajar para que |la

Universidad de Murcia

siga contando con
estudios de Ciencia Politica y de la Administracion
el préximo curso académico. Estamos todavia
inmersos en el proceso de evaluacién del grado
de Ciencia Politica y Sociologia por la ANECA. Y,
si esa evaluacion es positiva, como esperamos,
estaremos todavia sin saber qué hard la
Universidad de Murcia y cudl serd su decision
sobre el mapa de titulaciones para ser impartidas
en la Universidad el afio académico proximo. Por
ello, gran parte de las energias y el trabajo del
Departamento estan orientadas a lograr que el
proximo afio todavia sea posible estudiar Ciencia
Politica, y también Sociologia, en la Universidad
de Murcia. Junto a ello, el Departamento trabaja
para consolidarse como un espacio de
investigacion Son  muchos los proyectos
investigacion en los que los profesores del
departamento se encuentran embarcados,
algunos de ellos vinculados al estudio de las
campafas electorales y la intencion de voto, al
analisis de la comunicacion politica y la opinion
publica, o a las practicas de corrupcién en el
ambito local. Estos proyectos estan financiados
por fondos nacionales y también autonémicos. A
pesar de ser un departamento pequefio, somos
un departamento que se caracteriza por ser
altamente productivo en cuanto a la realizacion

de proyectos y publicaciones vinculados a éstos.
Un proyecto concreto que nos hace mucha ilusion
es que el proximo curso académico el
Departamento ha organizado unos grupos de
trabajo que, bajo el titulo Strategic Paths &
Political Challenges, se realizardn en Murcia,
Argentina, México, Madrid y Washington y que
estan abiertos a todos los estudiantes de ciencias
sociales de, entre otras, la Universidad de Murcia
(www.politicsaroundtheworld.com).

P: éCual es su opinion del futuro grado de
Ciencias Politicas vy Sociologia que
esperamos que se implante?

R: El departamento de Ciencia Politica y de la
Administracién ha trabajado duramente en la
elaboracién de dicho grado, y nos gustaria que
finalmente las instituciones educativas premiaran
el tiempo y el esfuerzo invertido con Ia
aprobacion definitiva de este grado conjunto. Nos
preocupa e inquieta mucho que todo el proceso
esté todavia abierto y que la Universidad no haya
tomado una decisién sobre los grados que se
implantaran pero confiamos en que el afo
proximo pueda seguir cursandose en la
Universidad los estudios de Ciencia Politica vy
Sociologia.

P: Usted ha sido asesora de analisis y
comunicaciéon politica de la Presidencia del
Gobierno, éCoOmo valora esa experiencia
profesional?

R: Verdaderamente ha sido una experiencia Unica
poder realizar funciones de asesora de |la
Presidencia del Gobierno. Creo que, como es mi
caso, después de llevar mucho tiempo dando
clases en la Universidad de Salamanca tener la
oportunidad de ver cédmo funcionan en la practica
las instituciones de gobierno es una experiencia
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profesional impagable. Aprendi mucho y esa
experiencia se nota, al menos yo lo creo, en mi
experiencia docente e investigadora posterior.
Creo que confrontar la teoria con la practica es
algo totalmente recomendable. Sin ninguna duda
volveria a repetir; iaunque con un horario laboral
menos exigente, por supuesto!

P: Un consejo para quienes buscan trabajo,
éQué buenas oportunidades profesionales
ve para los politélogos en la actualidad y el
futuro mas cercano?

R: Los campos de trabajo de los politdlogos son
muy amplios tanto en la empresa publica como
en la empresa privada, el perfil del politdlogo es
ideal para realizar labores como analista de la
realidad politica y social en ambitos locales e
internacionales. Su formacién multidisciplinar le
avala como una ©pieza valiosa para el
funcionamiento de instituciones y proyectos de
indole privada. Sin duda creo que es una
actividad profesional e intelectual de gran
proyeccion futura y que tienen mucho que decir
en el funcionamiento de nuestras instituciones y
en la calidad de las mismas.

P: éQué grandes retos cree que tiene la
Ciencia Politica como disciplina en este
momento de tantos cambios en lo politico, lo
social y lo académico?

R: En contextos de grandes cambios la Ciencia
Politica desempefia un papel fundamental para el
desarrollo de marcos tedricos que nos permitan
comprender mejor la realidad vivida, pero de
igual forma, debe incentivar el desarrollo de una
sociedad civil activa y preocupada por los
problemas que la rodean. Creo que todos
estamos interesados en contar con escenarios en
los que las instituciones sean cada vez mas
transparentes, donde la rendicion de cuentas sea
mas real, donde los ciudadanos realmente se
asemejen a los ciudadanos atenienses de la
época de Pericles, donde haya un compromiso
real con el acontecer publico y, sin duda, la
reflexion y la practica de la Ciencia Politica es
esencial. Mayores umbrales de calidad
democratica, en la Regidn y también en Espafia,
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pasan, aun cuando no sélo es evidente, por

contar con gente formada, también, en
Ciencia Politica.

Datos de contacto:

Departamento de Ciencia Politica
Administracion - Universidad de Murcia

y de

Edificio Rector Sabater

Ronda de Levante, 10 30008 Murcia
T. 868 88 8354 /8361

F. 868 88 8391

www.um.es/cpaum
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ITI Encuentro de Profesionales de la
Ciencia Politica y la Sociologia

Por Ana Belén Fernandez Casado, organizadora del Encuentro.

El II Encuentro de Profesionales de la Ciencia
Politica y la Sociologia, tuvo lugar el pasado 13
de marzo, en el Salon de Grados del Edificio
Ronda de Levante de la Universidad de Murcia.
Entre los ponentes contamos con la inestimable
presencia de Miguel Angel Ruiz de Azua, Lorenzo
Navarrete, Lola Frutos Balibrea, Belén Garcia
Carrero, Raul Tarraga Albadalejo, Antonio Garcia-
Nieto, Pilar Garcia Galindo, Silverio Mira Albert,
Juan Antonio Cavas Moreno, M2 Isabel Sanchez
Mora, Javier Sierra Rodriguez, Manuel
Pleguezuelo Alonso, y Ana Belén Fernandez
Casado, ademas de los numerosos asistentes que
acudieron a dicha jornada.

Alli se hablé de la profesion, de la trayectoria
personal de los ponentes, de las relaciones con la
universidad, y de futuras colaboraciones, y la
mafiana transcurri6 de forma que todos nos
fuimos con una buena magnifica sensacién y con
las ganas de volver a celebrar un préximo
encuentro.

En la foto: Javier Sierra, Miguel Angel Ruiz de Az(ia y Ana
Belén Fernandez Casado.

Se dijeron muchas cosas, y se transmitieron
muchas vivencias, pero vamos a destacar las que
para la mayoria pueden ser mas interesantes
para enfocar su visidon sobre la profesion y sobre
como los ponentes, han ido observando su
evolucidon, en algunos casos desde su propia
historia de vida. En el caso de la mayoria una
transicion desde la vocacion, la formacidon y el
ejercicio de la profesion.

En la mesa de apertura, es de destacar el
anuncio que hizo el Decano del Colegio Nacional,
Miguel Angel Ruiz de AzGa, durante su
intervencion:

“Quiero también agradecer su trabajo a la Junta
saliente del Colegio de Murcia, y en especial a su
Decano, Antonio Garcia-Nieto. EI Colegio
Nacional ha propuesto para la proxima asamblea
del mes de junio, la que tenemos cada 6 meses,
gue se le conceda el titulo de colegiado de
honor del Colegio Nacional, en reconocimiento
a todos los trabajos, y todos los sinsabores, y
también alegrias, sin duda, que ha tenido en la
creacion y en el desarrollo del colegio de

/4
Murcia.

En la foto: Lorenzo Navarrete y Lola Frutos.

En la siguiente mesa, que trataba sobre
“Docencia’, como uno de los ambitos de
insercion de nuestros titulados, intervino en
primer lugar Lorenzo Navarrete Moreno, Decano
del Colegio de Madrid, de quien recuperamos las
siguientes palabras:

“Los profesionales fuera de la universidad,
vemos la universidad como muy importante,
como muy util, pero no son la exclusiva de la
formacién. Eso no quiere decir que la mayoria, de
las profesoras, de los profesores, de nuestras
dareas, que son tituladas nuestras o titulados, en
Madrid no estén colegiadas y colegiados. Eso
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también es cierto. Tenemos una alta tasa de
colegiacion entre el profesorado, entre otras
cosas porque ya cuando terminan la carrera en
general se estan colegiando. El numero de
colegiaciones en Madrid ronda el 60-70% de los
titulados cada afio. Cada afo, si los que terminan
en Madrid, no llegan a 400, que ya son muchos,

se estan colegiando 300, 280. "

Por su parte, Lola Frutos Balibrea, Profesora
Titular del Dpto. de Sociologia y Politica Social de
la Universidad de Murcia y Presidenta de la
Asociacién Murciana de Sociologia y Ciencia
Politica,  también realizd las  siguientes
reflexiones:

Y Considero que probablemente el sistema
educativo no puede reproducir los cambios tan
rapidos que hay en la empresa pero ambos se
retroalimentan. De hecho las universidades mas
competitivas son aquellas que estan basadas en
equipos y son aquellas donde realmente estan en
interaccion con lo que esta pasando en la
realidad  profesional. Para terminar, la
investigacién, la ensefanza universitaria, la
formacion pienso que ahi hay un camino donde
los nuevos titulados pueden encontrar su
profesion, su vocacion, y podemos hacer cosas

. . n
bien interesantes

Yo misma, Ana Belén Fernandez Casado,
como Profesora Asociada del Dpto. de Sociologia
y Politica Social de la Universidad de Murcia y
Profesora de Formacién y Orientacion Laboral en
la Consejeria de Formacion y Empleo de la
Region de Murcia que soy, también participé en
esa mesa Yy quise destacar la posibilidad
presentarse a oposiciones por parte de los
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia en
un considerable numero de especialidades del
profesorado.

En la siguiente mesa, que verso sobre “Empleo”,
participaron Raul Tarraga Albadalejo, Javier
Sierra Rodriguez y Belén Garcia Carreiio,
socidloga y Técnico de Orientacién Laboral del
Servicio de Empleo y Formacion (SEF) de la
Region de Murcia, quien sefiald:

“Todo cambia, la orientacion también lo hace. El
sector privado se va a apuntar al carro, esto va a
crear iniciativas empresariales, que se va a
ampliar el campo también para todos aquellos
profesionales que nos dedicamos a la orientacion
laboral, que van a haber nuevas modalidades de
orientacion, se van a abrir nuevos espacios,
lanzar nuevas alternativas, en marketing
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profesional, el networking. El orientador también
se va a tener que especializar en colectivos
especificos: poblacion reclusa, violencia de
género, poblacién gitana. Posibilidades que quiza
sean mas evidentes para todos vosotros, con las
empresas de recolocacidon, que ya sabéis que
consisten en asesorar a todos aquellos
trabajadores, que en teoria van a ser despedidos

. .z n
de una organizacion.

En la foto: Raul Tarraga y Belén Garcia Carrefio.

Raul Tarraga Albadalejo, funcionario en el
Servicio de Evaluacién de Puestos de la Direccion
General de Empleo Publico de la Regién de Murcia
en su intervencion nos comentd, entre otras
cosas que:

A\ Y .. . s .7
La administracion estatal es una buena opcion
para opositar, y la convocatoria de plazas es
mucho mayor. Existe una lista de interinidad
bastante interesante. Los puestos por ejemplo,
en la oficina de extranjeros, las administraciones
de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Trafico, Hacienda. Aunqgue tiene la desventaja de

gue nos puede tocar bastante lejos."

Cerrando esa mesa, Javier Sierra Rodriguez,
Gerente de Consultores CSA, enfocd la cuestion
del empleo desde una perspectiva empresarial
afirmando que:

A\ s

Consultorias, recursos humanos, proyectos
europeos. Conozco gente profesional nuestra que
se ha dedicado a la gestion de proyectos
europeos, con mayor o menor éxito, pero que
esta viviendo de ello. Es decir, puertas hay
muchas. Se abren ahora mismo nuevos campos.
Se habla del tema de la igualdad. En los
proximos afios se va a hablar de las cuestiones
relacionadas con la reformulacion de procesos,
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dentro por ejemplo de la administracién publica,
el acercamiento al ciudadano, evaluaciones
sociales o de impacto de normas juridicas. Hay
muchisimos campos en los que podemos

traba jar"

En la tercera mesa, que versaba sobre
“Oportunidades de trabajo con colectivos”,
intervinieron Antonio Garcia-Nieto, Pilar Garcia
Galindo, Silverio Mira Albert vy Manuel
Pleguezuelo. Antonio Garcia-Nieto, funcionario
de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracién, dedico sus primeras palabras a
agradecer la visita a Miguel Angel Ruiz de Azta y
a Lorenzo Navarrete. Ya, sobre el tema en
cuestion, destaco entre todas una de sus
consideraciones:

“En el Colegio hemos trabajado para el Instituto
de la Juventud, para la Consejeria de Politica
Territorial, para el Instituto de la Mujer, para el
Ayuntamiento de Cartagena... Nosotros decimos
qgue son informes, pero en realidad han sido
auténticos trabajos de investigacion, realizados
por gente que practicamente no tenia ninguna
experiencia. Dirigidos o coordinados por algun
profesional de los que se llaman senior, y esos
trabajos, pues le permiti6 a mucha gente,

. n
ganarse el autoestima.

Después hablo Silverio Mira Albert, asesor en
el Gabinete Técnico del sindicato UGT:

“Con el paso del tiempo, yo me he dado cuenta
que a veces lo que estamos es excesivamente
preocupados por esa especie de contabilidad
social que son las estadisticas y olvidamos que
detrds de esas encuestas, detrds de esos
estudios de opinion pues debe haber algo mas,
debe haber un planteamiento tedrico, debe haber
una finalidad. Las encuestas sirven siempre y
cuando se hagan con una finalidad determinada,
los conceptos y los indicadores estén bien
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definidos, los datos tengan «calidad, y en
definitiva que sirvan para la finalidad de planificar

. n
o de elaborar cualquier programa.

En tercer lugar, Pilar Garcia Galindo, socidloga
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL)
de la Region de Murcia nos relaté parte de su
experiencia personal al contarnos que:

“opté por estudiar sociologia cuando tenia 39
afos, que hice acceso a la universidad. Lo hice
por la UNED después de haber criado a mis hijos,
y habia dedicado mucho tiempo al movimiento
vecinal, con lo cual se me habian creado unos
interrogantes, y es que yo queria entender la
sociedad. Cuando yo acabé la carrera, era un
colectivo especifico, era mujer, era casada, era
mayor de 40 afios y con hijos, y por tanto
dificilmente iba a tener salida en el mundo
laboral. Opté por no buscar trabajo, sino por
ofrecer servicios. A partir de ahi me puse a
buscar trabajo como profesional libre. Me di de
alta en auténomos cuando tenia trabajo y cuando
no pues me daba de baja, para poder mantener
las cotizaciones. Cuando me han encargado el
trabajo, han dado por supuesto que sabia

n
hacerlo

Finalmente, para concluir la mesa intervino
Manuel Pleguezuelo Alonso, Coordinador del
Observatorio Regional de Ila Juventud, que
también incidié en la importancia del Colegio en
su desarrollo profesional:

“He participado en los equipos de trabajo de
Evaluacién del Plan de Integracion de Personas
Inmigrantes que la Direccion General de
Inmigracion encargaba al colegio. Primero se
elaboré el plan y luego se han ido realizando
evaluaciones parciales. Pues eso también me ha
ensefado muchisimo. A nivel cuantitativo, el
contacto con las fichas, que te van rellenando
unos indicadores, que luego se analizan, etc., y
posteriormente la realizacion de entrevistas
personales. La primera vez que transcribes
entrevistas, que codificas, etc., el Colegio me ha
ofrecido esa oportunidad y creo que como yo, un
grupo de profesionales o de estudiantes Io

. 144
supimos aprovechar

En la siguiente mesa que da el cierre queda
reflejado uno de los objetivos del plan de
actividades o de trabajo de la nueva Junta de
Gobierno del Colegio, que es intensificar las
relaciones del colegio con la universidad, con la
Vicerrectora de Alumnos de la Universidad de
Murcia, Maria Isabel Sanchez-Mora, y el Director
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del Centro Asociado de la UNED en Cartagena,
Juan Antonio Cavas, quien se brinddé “a
cualquier iniciativa que desde el Colegio se
pretenda y que se quiera hacer para acercar mas
a nuestros colegiados, ya que en nuestro centro
se imparte el grado de Sociologia y de Ciencia
Politica y de la Administracion” y reconocié que:

"Soy matematico, y aunque vengo en calidad de
Director del Centro de la UNED, no obstante si
me siento integrado e implicado desde el punto
de vista de que yo soy profesor de estadistica de
la carrera, en ciencias sociales y politicas de la
UNED, precisamente en estadistica, y veo que la
mayoria de las lineas de actuacion y de
investigacion, no ahora sino desde hace mucho
tiempo, en la mayoria de los gabinetes de
consulting pues siempre estan, no formados por
estadisticos sino por sociélogos o politélogos, en

s .7 n
la mayoria de los casos socidlogos.

En la foto: Manuel Pleguezuelo, Juan Antonio Cavas, Maria
Isabel Sanchez-Mora y Lorenzo Navarrete.

Acto seguido, hizo su intervencidn la Vicerrectora
de la UMU vy, a la vez, socidloga, Maria Isabel
Sanchez Mora, quien apostilld:

“Efectivamente, la universidad ha estado
bastante de espaldas a la realidad. Pero yo creo
gue ya no esta tan de espaldas. Todos los
colegios profesionales, han estado presentes en
las elaboraciones de los libros blancos, estan
presentes en las comisiones, pero es mas,
tenemos por ejemplo en la Universidad de Murcia
6 escuelas de practica profesional, fruto de
convenios con los colegios profesionales. Alguna

tan antigua como la juridica desde los afios 40."

Finalmente, para cerrar la Jornada, intervino de
nuevo Lorenzo Navarrete Moreno, a quien
citamos a continuacion:
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A\ Y .7 Je

Una conclusion que yo saco después de muchos
anos de ser politélogo y sociélogo en ejercicio
profesional tanto como investigador y también
como impulsor, y coordinador y director de
trabajo profesional fuera, una conclusion que es,
en primer lugar, que somos lo que somos, es
decir, lo que han venido manifestando las
distintas mujeres y hombres que esta mafana
hemos pasado por aqui y que nos dedicamos a
esto y que eso es lo que somos, y a mi
sinceramente me ha parecido que somos algo
extraordinario. Yo me he sentido conmovido
porque a veces parece que el método biografico
solo lo puede usar uno con una especie de gorro
de antropdlogo antiguo excarvando por ahi,
cuando realmente la microbiografia o la
minietnografia es una técnica nuestra y la hace
tanto un politélogo como un socidlogo cuando
tiene excarvar dentro de lo que pasa en una
cultura de la organizaciéon, como se ha dicho aqui
antes por Silverio, es decir, cuando tienes que
entrar ahi y ver qué pasa. Me ha parecido desde
el  principio como una actividad que
reflexivamente se vuelve hacia nosotros mismos
y nos hace vernos como somos, en un espejo, y
los invitados, como es el caso del director Cavas
o de la vicerrectora en su status o en su rol de
vicerrectora, pues ellos han estado aqui y han ido
girando su propia percepcion y sus propios

. ”
outputs hacia nosotros.

En la foto: asistentes atendiendo a los ponentes en un
momento del Encuentro.
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Profesionales por el Mundo

Tras la celebracién del II
Encuentro de profesionales
de la Ciencia Politica y la
Sociologia con unos
excelentes resultados,
creo que se debe seguir
profundizando en temas
gue tanto preocupan a los
estudiantes y recién titulados en este campo,
como son la formacion, el trabajo y otros
aspectos relacionados. Me encargaré de mostrar
las opciones reales y cuéles son los posibles
caminos que puede tomar alguien que quiere
desarrollar su carrera profesional con garantia de
éxito como politélogo o socidélogo en el ambito
privado, en la administracion publica o en el
autoempleo.

Con los objetivos ya descritos en mente es como
inicio en este boletin lo que serd una serie de
entrevistas personales que tendran la
particularidad de estar basadas en la experiencia
de jovenes profesionales de diversas
procedencias y que tienen en comun el hecho de
gue han confrontado la valia de sus titulaciones
y capacidades personales con el mercado laboral.

TODO ESFUERZO TIENE SU RECOMPENSA
Entrevista a Ivan Sven
Glasovac

Por Alejandro Ortigosa
Celdran”

La primera entrevista que
inaugura esta coleccion ha
sido realizada en Bruselas
a Ivan Sven Glasovac.
Actualmente este joven de
25 afios trabaja en la
Fundacion del Partido
Popular Europeo y
posee una gran
experiencia que sera con
toda seguridad de gran utilidad para los
interesados.

" Agradecimientos a Esher Ortigosa Celdran (periodista) por
su ayuda en la entrevista.

Para entender qué le llevdo a estudiar Ciencia
Politica debemos hacer un repaso por su vida,
una vida ligada a los Estados Unidos de América.
En su nifiez crecié al estilo americano, lo que se
vio reforzado cuando, su pais de origen, Croacia,
fue apoyado por los EEUU para salir de la guerra.
Es asi como la Secretaria de Defensa Americana
en aquel momento, Madeleine Albright, se
convirtié para Ivan en un icono que representaba
la valia de las Relaciones Internacionales, de la
Politica.

Cuando tenia 14 afios comenzo a colaborar en un
proyecto internacional Ilamado “Programa
Ciudadano” que formaba parte de la Politica
Internacional para consolidar la democracia en
Croacia. Aunque 1Ivan se incorporé a este
programa con dudas, su motivaciéon fue
aumentando y en tres afios llegd a ser el
coordinador delegado en Croacia. Ademas tuvo
tiempo para trabajar en otro programa en el que
se ensefiaban “Bases de Democracia de USA” en
escuelas croatas a la vez que se encargaba del
programa “Politicas de juventud” perteneciente a
la UE.

Antes de ir a la Universidad vivié en Los Angeles
California como estudiante de intercambio. Tras
terminar sus estudios en el instituto consiguid
una beca gracias a sus numerosos méritos
académicos y profesionales. Con ella pudo
estudiar en la universidad mas importante de
USA en cuanto a estudios de Politica, es decir,
Georgetown, donde Madeleine Albright, una de
las figuras que le inspiraron para estudiar
Politica, impartia clase

Durante sus cuatro afios como universitario se
especializdé en “Politica internacional de los
Estados Unidos en Medio Oriente”, titulo que
actualmente posee. Al terminar sus estudios
entré6 en contacto con el mercado laboral de la
mano de la Fundacién del Partido Popular, en el
que trabajé estrechamente para José Maria
Aznar.

P: éCoOmo es la vida en las aulas de las
universidades americanas?

R: Apasionante. En las clases hay entre 20 y 40
alumnos de modo que la relacion entre
profesores y alumnos es muy estrecha, se puede
decir que son profesores al mismo tiempo que
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amigos. Como ejemplo de la buena relacién que
hay, los profesores dan su movil privado, porque
ellos estan alli para ti, a tu servicio, incluso se
hacen cenas en las casas de los profesores. Y
algo muy util para los nuevos estudiantes es la
figura del padrino, son antiguos alumnos que se
ofrecen para asesorar. El resultado es una
comunidad universitaria de profesores vy
compaferos basada en la confianza.

P: éCuales son las materias fundamentales
para un estudiante de Ciencia Politica?

R: Las mas importantes desde mi punto de vista
son Geopolitica, Historia de las civilizaciones
arabes y las clases practicas. En los casos
practicos plantedbamos situaciones posibles
como por ejemplo la cuestién de qué deberia
hacer el responsable de la embajada de Estados
Unidos si Quebec se separa de Canada.

P: éQué importancia tiene el aprendizaje de
idiomas y estancias lingiiisticas en |la
formacion de un politélogo o sociélogo?

R: Los idiomas son basicos para un estudiante de
Ciencia Politica, son lo mas importante porque es
el mejor medio para aprender la cultura de un
pais ademas de las oportunidades nuevas que te
ofrece. Por ejemplo, por saber espafiol estoy
trabajando con el Partido Popular y mis amigos
de dentro y fuera del trabajo son espafioles, no
solo del partido, mi espafiol me dio |Ia
oportunidad de encontrarlos en Bruselas.

Por otro lado, en Europa el programa Erasmus es
fantastico, pero también hay otras opciones, por
ejemplo se puede hacer un voluntariado en
paises como Ecuador o Haiti al terminar la
carrera para aprender de la vida y tener
experiencia laboral.

Creo que en la actualidad viajar no es cuestion de
dinero, hay que aprovechar cuando eres joven,
cuando no tienes grandes responsabilidades, para
conocer nuevos lugares, para hacerse
responsable de uno mismo y no depender de la
familia.

R: ¢éRecomienda trabajar o hacer practicas al
mismo tiempo que se estudia?

Si, claro. Creo que en la universidad hay que
estudiar y aprovechar el tiempo. Yo trabajé los
cuatro afos de carrera, el primero en el
Despacho de Admisiones Internacionales de mi
Universidad, el segundo en el Programa de
Politica Internacional de Master, el tercero para
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Madeleine Albright y durante mi ultimo curso en
programas de José Maria Aznar.

P: éCoOmo es el dia a dia en su trabajo
actual?

R: Normalmente tengo reuniones con diputados,
muchas llamadas, sigo cada dia ciertos temas y
paises de los que mas tarde tengo que asesorar,
realizo presentaciones, etc.

P: éCuales son sus proyectos futuros? ¢En
qué otros campos podria trabajar?

R: Me gustaria trabajar para la Uniéon Europea o
para los EEUU, me gustaria servir a los EEUU
como diplomatico o asesor en temas relacionados
con las Relaciones Internacionales y Europa.

Por otro lado tengo amigos que trabajan como
consultores de comercio internacional, politica de
defensa, etc., generalmente en grandes
empresas que necesitan a alguien que se
encargue de los asuntos transfronterizos.

P: éAlgan consejo final?

R: Es importante que todos sepan que la
iniciativa propia es muy importante, hay que
pelear, hay que tomar el camino del trabajo duro,
evitar pensar el tipico “es mas facil para otros”,
gue nada te vendra hecho y que todo esfuerzo
tiene su recompensa.



Relaciones institucionales

Entrevista con José Antonio Pujante.

El dia 12 de febrero de 2010
tuvo lugar una visita
institucional con José Antonio
Pujante de IU, en la que se
intercambiaron impresiones
sobre la posible reforma de la
Ley electoral en la CARM.

Audiencia con el Presidente de la CARM y
con el Alcalde de Murcia

El 18 de febrero de 2010 el presidente de la
CARM recibi6é la Junta de Gobierno del Colegio.
Durante el transcurso de la reunién también
estuvo presente la Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas Maria Pedro Reverte.

En la reunién se presentd a la nueva Junta de
Gobierno y se acordd la colaboracion en la
iniciativa Hitos 2020 y el estudio de formalizar la
colaboracién con la CARM a través de un
convenio para la realizacion de estudios e
investigaciones de interés general.

Al dia siguiente se mantuvo otra reunion en el
consistorio murciano con el Alcalde, Miguel Angel
Cémara en la que se analizaron posibles vias de
colaboracién entre ambas instituciones.
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Entrevista con el Vicepresidente de la CAM

El 4 de mayo, varios miembros
de la Junta de Gobierno del
Colegio se reunieron con el
Vicepresidente 12 de la CAM y
Presidente territorial en
Murcia, Angel Martinez.

La entrevista en su
despacho fue con el fin de
encontrar puntos de
colaboracién en los que la
entidad pueda ayudar a materializar proyectos de
nuestro Colegio profesional.

Visita a la Delegacion del Gobierno

Fotografia: Delegacién del Gobierno.

El 17 de mayo de 2010 el Delegado del Gobierno,
Rafael Gonzalez Tovar y su Jefe de Gabinete, Nicolas
Garcia, recibieron a una representacion del Colegio con
la intencion de estrechar lazos a través de las iniciativas
que la Administracién General del Estado desarrolla en
el ambito del a Region de Murcia.

Reunién con Miguel
del Toro

El maximo representante de
la patronal murciana, Miguel
del Toro, recibi6 el pasado
18 de mayo a miembros del
Colegio para  estudiar
formulas de colaboracién
entre ambas instituciones.



De interés para
colegiados/as

Nuevos colegiados/as en el primer semestre
de 2010

Durante el primer semestre de 2010 se han
cursado 22 nuevas altas, de las cudles 4
corresponden a precolegiaciones.

Apellidos Nombre Titulo

Albentosa Grech | Amparo Lic. Sociologia

Lic. Ciencias Politicas

Calero Pérez Laura y de la Administracién

Lic. Ciencias Politicas

Carrién Lopez Antonia Maria y Sociologia

Lic. Ciencias Politicas

Delgado Peralta Domingo y de la Administracién
Dl_az-Cano . Lic. Ciencias Politicas
Olivares Antonio y de la Administracién
) i ) Lic. Ciencias Politicas
Esparcia Ortega | Maria Jesus y Sociologia

Gomariz Sanchez | Antonio Lic. Sociologia

Lic. Ciencias Politicas

Gonzalez Romero | Inmaculada y de la Administracién

Lic. Ciencias Politicas

Hidalgo Toro Luis y de la Administracién

Lépez Lopez Maria Victoria Precolegiado

Lic. Ciencias Politicas

Lépez Pifiero Presentacién y de la Administracion
Madina Infante Berta Almudena Lic. Sociologia
Madrid Garcia Manuel Lic. Sociologia
Martinez Rubén Precolegiado

Martinez Navarro | Francisco José Precolegiado

Lic. Ciencias Politicas

Millan Yanez Francisco y de la Administracién

Mufoz Fernandez | Maria Rosario Lic. Sociologia

Navarro Lorente Maravillas Lic. Sociologia
Novella Jorge Precolegiado
Ortigosa Celdran | Alejandro Lic. Sociologia

Sanchez Escoba | Toni Lic. Sociologia

Lic. Ciencias Politicas
y Sociologia

Sanchez Lépez Pedro Antonio

Disponibles en las oficinas los sellos

individualizados

Los sellos individualizados estan disponibles
en la oficinas del Colegio y se pueden recoger
lunes y miércoles por la tarde. Para cualquier
consulta al respecto de la carpeta del
colegiado pueden llamar al teléfono 656 532
632.
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El mes de octubre acogera el X
Aniversario del Colegio de
Ciencia Politica y la Sociologia
de la Region de Murcia

El 19 de octubre de 2010 tendra lugar en el
Hotel Silken 7 Coronas el acto de celebracion
del X Aniversario del Colegio.

En las préximas semanas se ird ofreciendo
mas informacion.

Nuevos miembros de la Comision
Permanente

Los socidlogos Alejandro Ortigosa y Antonio
Gomariz se han incorporado a la Comisidn
Permanente durante el mes de abril de 2010.
La Comisiéon Permanente es un grupo de
trabajo compuesto por la Junta de Gobierno y
aquellos colegiados/as que deseen inmiscuirse
y colaborar en las tareas de gestiéon vy
gobierno del Colegio.

Convenio con AJE Regién de Murcia

El 8 de abril de 2010 se
firmé un convenio con la
Asociacion de  Jbvenes
Empresarios de la Regidn
de Murcia, por el cual el
Colegio y dicha Asociacion
propondran periddicamente
cauces de colaboracién en
materia de formacion. ElI
convenio prevé la
gratuidad de cuota
durante seis meses de
todos aquellos colegiados que deseen
formar parte de AJE. En la foto el presidente de
AJE, Andrés Romero.

Una colegiada logra un accésit en un
concurso de ensayo sobre Europa

La colegiada M2 Carmen Lépez Alba, de
Calasparra, gand recientemente un accésit en el
concurso organizado por el Ayuntamiento de
Caceres y Europe Direct, “Imagina Europa”, con
un relato llamado “Lucia”, que serda publicado.
Aprovechando que el 2009 fue el afio europeo de
la creatividad y la innovacién, el texto gira en
torno a la innovacién promovida por la Unidn
Europea en varios  ambitos  como la
biorremediacion medioambiental, la medicina o el
transporte.
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Noticias breves

Propuestas para la iniciativa Hitos 2020

El pasado 3 de mayo de

2010  tuvo lugar la

presentacion de la

propuesta que desde el

Colegio se ha hecho llegar

a la Consejera de
Economia y Hacienda para su consideracion como
parte de la iniciativa Hitos 2020.

Dicha propuesta consiste en la generalizacion de las
evaluaciones y la posible creacion de una Agencia de
Evaluacion de Politicas Publicas que estaria compuesta
por personas tituladas en Ciencias Politicas y/o
Sociologia.

En la reunién del dia 3 de mayo estuvieron presentes la
Consejera, Inmaculada Garcia y la Directora General de
Economia, Esther Ortiz, con quien se habian realizado
reuniones previas como la mantenida el 10 de marzo.
Por parte del Colegio asistieron Manuel Pleguezuelo,
Ramoén Villaplana, Alejandro Ortigosa y Javier Sierra.

En la foto: Esther Ortiz. Directora General de Economia.

Representacion del Colegio en las tomas de
posesion del Decano de la Facultad de
Derecho y del Rector de Ila Universidad de
Murcia

En fechas recientes el Colegio ha estado presente en
las tomas de posesién de Faustino Cavas como
Decano de la Facultad de Derecho el pasado 22 de
febrero de 2010, asi como en la correspondiente al
Rector de la Universidad de Murcia, José Antonio
Cobacho el pasado 16 de abril de 2010.
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Antonio Garcia-Nieto y José Rocamora
participan en la presentacion del libro de
Francisco Parra "La inmigracion en Espaia”

El pasado 1 de marzo de 2010 se presenté en el
Edificio Rector Sabater el libro “La inmigracién en
Espafia” de Francisco Parra. Posteriormente hubo
una mesa redonda en la que participaron Antonio
Garcia-Nieto y José Rocamora.

El Colegio presente en la Gala Benéfica de
AMAIM

Una nutrida representacion de colegiados vy
colegiadas estuvo presente en la cena benéfica
de la Asociaciéon Murciana de Apoyo a la Infancia
Maltratada, en la que participa activamente la
compafiera Salvadora Franco. Mas informacion
sobre AMAIM en: www.amaim.org

Jornadas conjuntas con el
Defensor del Pueblo

Tras las reuniones mantenidas con el Defensor
del Pueblo, José Pablo Ruiz Abellan en los
meses de marzo y junio. Se ha acordado que a
primeros del mes de octubre tendran lugar las
jornadas que se coorganizan por ambas
instituciones en las que se analizara el papel de
los Defensores del Pueblo autondmicos.

Comunicacion con egresados

Tras las gestiones realizadas con la Universidad
de Murcia y el Centro UNED en Cartagena, se van
a remitir comunicaciones a las personas
egresadas en CC. Politicas y/o Sociologia para
que conozcan el Colegio, de manera que se
puedan aumentar el nivel de colegiacién actual.

Somos tu colegio

www.mupolsoc.org
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Presentacion del Observatorio

por Manuel Pleguezuelo

Foto: Nani Sanchez, Javier Sierra y Manuel Pleguezuelo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de nuestro
Colegio, de fecha 3 de febrero de 2010, se decidid la
creacion del Observatorio de la Ciencia Politica y la
Sociologia de la Region de Murcia, con la finalidad
de contar con una unidad independiente que venga a
cubrir el espacio, hasta ahora casi inexistente, de la
investigacion social y el andlisis aplicado sobre la
realidad social de la Regién de Murcia, de una manera
periddica y sistematica.

Se trata de un dérgano técnico de caracter prospectivo,
integrado en el Colegio, que se encarga de analizar
indicadores sociales que muestren conocimientos de
utilidad sobre la realidad social de la Regién de Murcia.

Para cumplir este cometido, realiza informes vy
establece mecanismos para indagar en informacion
continua, fiable y actualizada sobre cualquier elemento
objeto de estudio de nuestras titulaciones, como sea la
realidad social regional, asi como la evaluacion de las
medidas disefiadas por las Administraciones Publicas
que redundan en esta Regidon, o el ambito politico y
electoral.

La intencién es estudiar o comentar diversos ambitos
tematicos abiertos a vuestras propuestas, como pueda
ser género, juventud, inmigracion, empleo, conductas
saludables, movilidad y transporte, urbanismo vy
vivienda, educacion y formacién, consumo, etc.

Este planteamiento supone bdsicamente acudir de
manera periédica a fuentes secundarias y realizar
analisis aplicados a la Regién de Murcia, en diversos
temas en los que hay informacion estadistica pero que
muchas veces queda dispersa, no sistematizada, o no
comentada, y que podria mostrar conclusiones de
interés sobre la situacion de la realidad social de esta
Comunidad Auténoma.

Asi, queda claro que no se pretende duplicar lo que ya
estan haciendo otros, sino por el contrario, el propdsito
es enriquecer con interpretaciones y difundir las

conclusiones derivadas de sus estudios,
complementando la labor de estos entes de
investigacién social.

El pasado 24 de marzo, a modo de presentacion
del Observatorio, se difundi6 el Informe
“Coyuntura y retos sociales”.

En el mismo se condensa la percepcion técnica de
veinticinco profesionales de la Ciencia Politica y la
Sociologia de la region, colegiados y colegiadas que
han aportado su visidon sobre la sociedad y Ila
Administracion  Publica regional, a partir de
cuestionarios abiertos cumplimentados tras la
celebracién de las II Encuentro de Profesionales del
pasado Sabado 13 de Marzo, cuya informacion fue
sistematizada por algunos de los miembros de la
Comisién Permanente de este Colegio.

Se estim6 conveniente presentar este documento
como una “toma de pulso” inicial que pusiera de
manifiesto los principales desafios y retos sociales, asi
como los cambios apreciados mas necesarios para
hacer que la Region de Murcia esté en la vanguardia
social y de acuerdo a las necesidades de pluralidad,
competitividad y desarrollo que el mundo actual exige.

En este primer caso utilizamos esta metodologia
particular para elaborarlo, igualmente valida que
cualquier otra, sin que ello quiera decir que sea la
Unica que se pretenda emplear ni que este
Observatorio ya cuente con una composicion y
estructura plenamente perfiladas.

Entre las principales conclusiones del contenido de este
trabajo se extraen las siguientes:

1.- Principales cambios sociales necesarios para
convertir a la Region de Murcia en un territorio
mas innovador y competitivo en el contexto
actual:

a. Impulso de la formacion orientada al
empleo y mejora de la calidad del sistema
educativo: adecuacién del sistema educativo a
las necesidades del sistema econdémico; vy
potenciar la formacién profesional, la
especializacion y una formacion de calidad.

b. Aumento de la cultura de Ia
investigacion, desarrollo e
innovacioén (I+D+i) como elemento
diferenciador en la calidad, que busca una
vision a largo plazo de los planteamientos
estratégicos, evitando planteamientos
coyunturales y territorializados.

c. Necesidad de continua adaptacion de la
cultura empresarial mediante la formacion,
orientando esta mentalidad hacia la excelencia,
la competitividad, la inversion en I+D+i, la
internacionalizacion, la reclasificacion
profesional y la movilidad de trabajadores.
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d. Uso racional de Ilos recursos,
aumentando la concienciacion medioambiental

3. Principales retos de las Administraciones
Publicas para los préximos afos en la Region de

hacia la necesidad de preservar el patrimonio Murcia.

natural y ambiental de la Regidén, apostando
por su conocimiento, conservacién y puesta en
valor de manera compatible con un desarrollo
inmobiliario ordenado y con una explotaciéon
turistica respetuosa.

e. Potenciacion del patrimonio cultural
como motor de desarrollo social vy
economico, una oportunidad de creacion de
rigueza, y promoviendo acciones para su
ordenada conservacién y puesta en valor.

2. Principales retos sociales para los préximos
afos en la Regiéon de Murcia:

a. Oportunidades para todos e igualdad en
el empleo: incentivar el acceso al empleo y el
establecimiento de nuevas férmulas de
contratacion, asi como incrementar el esfuerzo
hacia la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

b. Racionalidad en las politicas sociales,
prestando atencién especifica a los colectivos
en riesgo o situacion de exclusién social,
especialmente a la poblacion inmigrante, asi
como optimizar de manera prioritaria la
cobertura de atencion y servicios
sociosanitarios dirigidos a la tercera edad.

c. Cooperacion intergeneracional, para
compatibilizar de manera dinamica el capital
humano, conocimientos y experiencia de las
generaciones que hasta ahora rigen las
instituciones sociales, y a la vez rentabilizar las
potencialidades de los nuevos jovenes vy
talentos.

d. Democratizacion, excelencia Y
empoderamiento regional: Fomentar una
sociedad mas critica y menos conformista,
ampliar procesos de participacion ciudadana en
la toma de decisiones, y extender la puesta en
valor del acervo cultural, histérico, social y del
capital humano de la Regién de Murcia como
mecanismo de autoconviccidn y prestigio.

e. Mejora en la gestion de la diversidad,
aprovechando la composicion multicultural de
las estructuras sociales para que a la vez que
presentan  desafios, puedan servir de
oportunidades de enriquecimiento y de
rentabilidad social.

a. Profundizacion en la orientacion al
cliente de la Administracién: mayor
simplificacion  administrativa, = cooperacion
interadministrativa y uso de TICs,
considerando al ciudadano no como un mero
sujeto pasivo receptor de sus politicas y
medidas.

b. Universalizar e recurso a Ia
planificacion sectorial de las politicas
publicas, como mecanismo para evitar la
duplicidad de servicios, fomentar la
transversalidad, asi como optimizar el gasto
publico realizado.

c. Universalizar las evaluaciones de fondo
y no sodlo de forma como herramienta de
referencia a la hora de realizar disefos o
balances de las politicas publicas que se hayan
llevado a cabo.

d. Racionalizar el gasto publico: mayor
responsabilidad el establecimiento de
prioridades y necesidades en las
Administraciones Publicas.

e. Reforzar el interés puablico en los
procesos de negociacion colectiva de la
CARM: ponderando de manera especial el peso
del interés general de quienes soportan el
gasto publico: la ciudadania.

4. Principales reformas legislativas necesarias en
el ambito de la CARM

Actualizacion del Estatuto de Autonomia.
Reforma de la Ley Electoral regional.
Ampliacién del desarrollo de la legislacién en
cuestiones sociales, y en especial en materia
de dependencia, igualdad y gestién de Ia
diversidad.

Proteccion ambiental compatibilizada con el
desarrollo econdmico; Ordenacidn sostenible
del territorio, Profundizacién en energias
limpias, y Preservacién del patrimonio vy
promocion de la cultura.

Refuerzo de medidas en materia de
rendimiento y calidad educativa, asi como
mayor colaboracidon Universidad-Empresa e
innovacion.

Normativa transversal de  simplificacién
administrativa: Administracion electrénica mas
eficaz, intuitiva y generalizada, cooperacion
interadministrativa y exigencia de informes de
impacto social de normativas nuevas.
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Comunicacion a los grupos

parlamentarios

Durante el mes de marzo de 2010 se remitid
a los Grupos Parlamentarios con
representaciéon en la Asamblea Regional un
informe  sobre las posibilidades de
participacion de sociélogos y politdlogos en
las Juntas Electorales. La finalidad de este
informe es hacer ver a los Grupos Politicos la
importancia de incorporar en sus propuestas
de composicidon a personas del ambito de la
Ciencia Politica y la Sociologia, quienes por
su “expertise” pueden contribuir eficazmente
a las  finalidades que cumple la
Administracién Electoral.

INFORME SOBRE LA PARTI(;IPACI()N DE
POLITOLOGOS Y SOCIOLOGOS
EN LAS JUNTAS ELECTORALES

En lo que respecta a las Juntas Electorales, para
el ambito regional operan las regulaciones de la
Ley 2/1987, de 24 de febrero electoral de Ia
Regién de Murcia® la cual establece el régimen de
composicién de la Junta Electoral de la Region de
Murcia y sobre la composicion de las Juntas de
Zona remite a la regulacion estatal (Ley 5/1985,
de 19 de junio).

La regulacion de ambas leyes establece la
participacion de magistrados y profesionales del

' (B.O.R.M. n 59, de 12 de marzo y correccion de errores en el
(B.O.R.M. n 60, de 13 de marzo), modificada por la Ley
1/1991, de 13 de marzo (B.O.R.M. n 63, de 16 de marzo) y por
la LEY 9/1995

derecho, ciencia politica y sociologia con ciertas
restricciones, por lo que a priori el Colegio no
puede participar como tal (salvo que hubiese
modificacion legislativa), pero si pueden
integrar como vocales a aquellas personas
que cumplen los requisitos y pertenezcan al
Colegio.

Juntas Electorales de Zona

Iniciamos la reflexion sobre las Juntas Electorales
de zona, que se regulan por la legislacion basica
gue establece en su articulo 11 (Ley 5/1985, de
19 de junio), que existirdn "Dos vocales
designados por la Junta Electoral Provincial, entre
licenciados en derecho o en ciencias politicas y en
sociologia, residentes en el partido judicial”.

Ello quiere decir que es posible proponer hasta
dos licenciados en ciencias politicas y/o sociologia
por cada una de las Juntas de Zona.

Junta Electoral Regional

En este caso la regulacion es de caracter
autonomico (Ley 2/1987) y su articulo 7 prevé
que haya tres vocales catedraticos o profesores
en activo de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia.

Ello nos lleva a tener que seleccionar algun
profesor de la Facultad de Derecho en activo,
aspecto que permite la participacion de los
profesores del Departamento de Ciencia Politica,
pero impide a los profesores de Sociologia,
adscritos a la Facultad de Economia y Empresa
participar, salvo los que impartan asignaturas en
titulaciones de la Facultad de Derecho.

No obstante, cabe hacer la reflexion de que a
criterio de este Colegio, seria deseable una
redaccion del articulo para una posible reforma
de la Ley Electoral, tal
y como estd en la
legislacién estatal, sin
especificar Facultad
alguna e incorporando
expresamente su
relacion con la ciencia
politica y la sociologia.
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